
SCHEDA DI VALUTAZIONE  

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO/ ex ASL  
Scuola:                Liceo Classico Statale “E. Q. Visconti” Roma 

 

Studente: 

 

Ente esterno:  

 

Esperienza:  

 

 

 

 

Criteri di valutazione: a. Comportamento; b. Capacità organizzative; c. Competenze professionali e 

trasversali. 

1 = non adeguata; 2 = in parte adeguata; 3 = adeguata; 4 = più che adeguata; 5 = eccellente 

a. COMPORTAMENTO                                                                                1       2      3      4      5 

a.1 – rispetto degli orari, delle regole, della struttura ospitante, del materiale  

 

     

a.2 – adattamento a nuovi ambienti e contesti  

 

     

a.3 – motivazione ed atteggiamenti propositivi 

 

     

a.4 – frequenza 

 

     

Note: 

  

b. CAPACITA’ ORGANIZZATIVE                                                                  1       2      3      4      5 

b.1 – gestione delle attività con autonomia organizzativa 

 

     

b.2 – capacità di lavorare in gruppo 

 

     

b.3 – individuazione e risoluzione delle criticità, problem solving 

 

     

b.4 – capacità di relazionarsi con il pubblico 

 

     

Note:  

 

c. COMPETENZE PROFESSIONALI E TRASVERSALI 

c.1 – comprendere la complessità dell’ente e le sue funzioni 

 

     

c.2 – qualità ed accuratezza del lavoro 

 

     

c.3 – applicare con efficacia abilità linguistiche e informatiche al lavoro 

 

     

c.4 – rielaborazione e realizzazione di prodotti utili e  

esporre in maniera chiara le informazioni acquisite 

 

     

Note: 

 

 

LUOGO E DATA                FIRMA TUTOR INTERNO                    FIRMA TUTOR ESTERNO 

………………………………..                                            ………………….………………….                  ………………………………………..  


